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Asesoría Personalizada: “Simulacro de Entrevista – Una 
Sesión” 
 
 
Dinámica de la Asesoría Personalizada 
En esencia esta asesoría es similar al entrenamiento en simulacro de entrevista de dos 
sesiones (ver programa de dos sesiones) con la diferencia de que este programa aplica sólo 
a las personas que han pasado por la asesoría integral o grupal en la búsqueda de trabajo. 
Lo anterior, porque ya tienen el entrenamiento necesario para conducir un simulacro de 
entrevista. 
 
 

Duración 
 
El total de la asesoría se imparte a lo largo de una sesión con una duración promedio de 90 
minutos. 
 
 

Tema a Cubrir Durante la Asesoría Personalizada 
 
Sesión 1 
 
Durante la primera sesión se lleva a cabo el simulacro de entrevista, lo más real posible, 
donde el/la cliente/a se presenta con vestimenta de entrevista y con las herramientas que 
se desarrollaron previamente en la asesoría integral o grupal. El/la cliente/a selecciona la 
empresa y puesto para el cual quiere ser entrevistado/a. El asesor actúa como el jefe 
inmediato superior del puesto seleccionado durante el simulacro a manera de hacer más 
representativa la entrevista. En este simulacro tú aplicas y pones en práctica lo que has 
aprendido; es como si fuera tu examen final. Aquí se buscan aplicar los elementos de tu 
perfil que trabajaste como tarea durante la asesoría integral o grupal. 
 
Igualmente, se revisa el video durante la misma sesión en donde se refinan los últimos 
detalles que requieres pulir para quedar cubierto/a para las entrevistas reales. 
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Material Didáctico 
 
Como parte de la asesoría, Bravado no entrega material didáctico propiamente ya que es 
una asesoría personalizada. 
 
 

Entregables 
 
Como parte de la asesoría recibes como entregables por parte de Bravado, el video para tu 
futura referencia. 


